
Je bent de HR Business Partner van het management van de hele organisatie en sparring-
partner van de leidinggevenden. Samen werk je aan een toekomstbestendige workforce. Je 
adviseert op strategisch en tactisch niveau over het gehele speelveld aan HR-onderwerpen, 
zoals organisatieontwikkeling, gespreksinstrumentarium, vlootschouw, duurzame inzetbaar-
heid, diversiteit/cultuur, mobiliteit, verzuim, individuele casuïstiek. Het is wenselijk dat je de be-
heersmatige – en administratieve processen kunt uitvoeren, en kunt overnemen in afwezigheid 
van de HR-officer, maar dat is niet je primaire opdracht.

HR BUSINESS PARTNER
PART-TIME || 20-24 UUR

Voor meer informatie over de functie kun je een e-mail sturen naar  
Christel van Berlo, cvberlo@creative-production.nl 

En bezoek vooral onze website, we zijn trots op onze producten: www.creative-production.nl

Functieomschrijving

• Je bent HR Business Partner met een ruime ervaring en een gedegen generalistische HR 
kennis
• Je hebt in ieder geval een afgeronde HBO-opleiding (bij voorkeur HRM of Bedrijfskunde)
• Je bent, in deze brede functie, een stevige, strategische adviseur en gelijkwaardig gespreks-
partner voor het management
• Als HR Business Partner ben je resultaatgericht voor het eigen aandachtsgebied, waarbij je 
proactief en op sturende wijze adviseert vanuit de organisatie-groeidoelstelling
• Je bent organisatiesensitief, zelfsturend, je beschikt over denkkracht en kan deze vertalen 
naar concrete acties en resultaten
• Je hebt een goed analytisch vermogen, je schakelt makkelijk en legt makkelijk de verbinding 
met anderen

Wat vragen we?

• Salarisrange: €3.200 - €4.000 (fulltime)
• Secundair conform CAO Metaal & Techniek

Arbeidsvoorwaarden

where steel comes to life


